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OH, BOLSONARO, FOI PARA ISTO

QUE VOCE FOI ELEITO?

TIRAR DOS POBRES PARA DAR AOS RICOS?

DESCONTO DE INSS NO SEGURO DESEMPREGO. ISENCAO
DE INSS PARA PATROES

A leitura, capitulo a capitulo, titulo a titulo
da Medida Provisoria — MP 905 assinada por
Bolsonaro e ja valendo desde o ultimo dia 11,
val desnudando a cara e 0s objetivos da turma
miliciana.

A MP mexe no seguro desemprego e cria
um desconto para o INSS. Do parco seguro o
trabalhador ja recebera com um desconto para
a previdéncia social.

Num outro capitulo o patrao fica isento do
recolhimento da contribuicao ao INSS (parte
patronal).

Como miliciano nao se confunde com Robin
Wood, o negocio é tirar dos pobres para dar
para oS ricos.

Para nao dizerem que é fake, reproduzimos a
seguir, integralmente o texto da MP.

CAPITULO VI

(AQUI SE TIRA) D A
PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 49. A Lei n2 8.212, de 1991, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

§ 16. O beneficiario do Seguro-Desemprego
concedido nos termos do disposto na Lei n®
7998, de 11 de janeiro de 1990, e na Lei n?®
10.779, de 25 de novembro de 2003, é segurado
obrigatorio da previdéncia social durante os
meses de percepcao do beneficio” (NR)

“Art. 30.

XIV - a Secretaria Especial de Previdéncia
e Trabalho do Ministério da Economia
fica obrigada a reter as contribuicoes dos
beneficiarios do Seguro-Desemprego de que
trata a Lei n© 7.998, de 1990, e a Lei n© 10.779, de
2003, e recolhé-las ao Fundo do Regime Geral
de Previdéncia Social.

(AQUI SE DA)

Art. 92  Ficam as empresas isentas das
seguintes parcelas incidentes sobre a folha de
pagamentos dos contratados na modalidade
Contrato de Trabalho Verde e Amarelo:
Producao de efeitos

| - contribuicao previdenciaria prevista no
inciso | do caput do art. 22 da Lei n2 8.212, de 24
de julho de 1991;

Ei, moco, se vocé ainda “nao se arrependeu”,
resolva logo.

De que lado vai continuar: de quem tira de
voceé para dar pararico ou do lado da sua classe.

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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ATENCAO VIGILANTES MAP: TERMO DE
QUITACAO, NAO! ABUSIVO E ILEGAL
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Na ultima quinta-feira, 7 de novembro, a
direcao do Sindicato esteve na sede da Map,
falando diretamente com o dono da empresa
para dizer que pare de impor aos vigilantes o
tal “termo de quitacao”.

O termo até que tem previsao na lei (foi uma
das criacoes da reforma trabalhista da turma
de Temer e Bolsonaro), mas o art. 507-B, citado
como fundamento, diz:

a) Que & facultado.
obrigatorio;

b) So6 pode ser firmado (assinado) perante
o Sindicato (diante, com o testemunho).

Fora disso é ilegal e abusivo.

Quer dizer, nao
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Leia o art.:

Art. 507-B. E facultado a empregados e
empregadores, na vigéncia ou nao do contrato
de emprego, firmar o termo de quitacao anual
de obrigacoes trabalhistas, perante o sindicato
dos empregados da categoria. (Incluido pela
Lei n° 13.467, de 2017)

Ora, porque esta preocupacao da Map de
buscar este “atestado em branco”. Sera o receio
do vigilante buscar na justica, apos saida da
empresa, alguns direitos que nem sempre sao
respeitados no dia-a-dia, tipo (meia passagem
dos fins de semana, ticket restrito, horas extras,
etc.)?

Portanto, se nao é obrigatorio, se so vale
diante do Sindicato, nao assine, é abusivo e
ilegal.

Ja as informacao (formulario) de Vale
Transporte e Aviso Prévio verificamos que estao
dentro da previsao da lei.

Se ligue.

Diga nao ao abuso e ilegalidade.

Termo de quitacao, NAO!

Fonte: SINDVIGILANTES/BA
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PERNAMBUCO

FESTA DOS VIGILANTES DE
VERDADE DE PERNAMBUCO

CLUBE PORTUGUES
FESTA DOS
UIGILAATES

INIEID
208DRAS

23

OV

DELCIO LUIZ

LABAREDAS + CONDE 50 BREGH « CHAMA D0 BREGA(

W ol e i

321198

A A Ay

Mais uma grande festa!

Esseano, porvarios motivos nossa tradicional
festa anual, sera realizada um pouco mais a
frente do calendario que o costume, mas como
sempre repleta de alegria, felicidade e muita
danca.

Dia 23 de Novembro, no Clube Portugueés
do Recife, os vigilantes que comparecerem
vao curtir uma festa incrivel com presencas
confirmadas de Délcio Luiz, Labaredas, Chama
do Brega, Amigas do Brega e Conde so brega.

A entrega dos ingressos para a Festa e os

cupons para o Sorteio ja esta sendo realizada
na sede do SINDESV-PE de 08/11 até o dia
22/11, das 08h as 20h. Também estaremos
15 e 16/11 em

expediente extraordinario, das 08h as 13h.

funcionando nos dias 09,

Osorteionaoserarealizado como de costume
durante as festividades. Este ano o sorteio sera
realizado no Auditorio do SINDESV-PE as 21h e
sera transmitido ao vivo no Facebook - https://
facebook.com/acasadovigilante O sorteio sera
aberto ao publico e aqueles que quiserem

comparecer para acompanhar serao muito bem

vindos.

Fonte: SINDESV/PE
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MAS A LUTA NAO TERMINOU. O

COMPROMISSO DOS LiDERES FOI

DE PREPARAR UM PROJETO DE LEI

({1 V13V 1.14 Para que essa lei
intes (armados ou
citarios, bombeiros
cipais e outros,

SO A MOBILIZACAO GARANTIRA.

VIGILANTES UNI-VOS!

PROPUNHA A PROIBICAO
DA CONCESSAO DE APOSENTADORIA
POR PERICULOSIDADE

CHICO VIGILANTERd Confederacéo;
Nacional dos Vigilantes - CN

0 SENADO RETIROU A PROIBICAO DO
TEXTO DA EMENDA CONSTITUCIONAL

Senador: Paulo Paim
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DISTRITO FEDERAL

Vigilante Roberto Miguel e
eleito Secretario Geral da
CUT Brasilia

Participaram do 142 Congresso Estadual da CUT Brasilia - Lula Livre (CECUT)
, 118 delegadas e 164 delegados, representando diversas categorias, além
de observadoras e observadores

Lugg dg _lm.ulher 'na lut!

Tadorasd CUT" ja

O professor Rodrigo Rodrigues foi eleito, no
ultimodia8, porunanimidade paraapresidéncia
da CUT/Brasilia para os proximos quatro
anos. A vice-presidéncia ficara com a também
professora Magnete Barbosa Guimaraes, a
secretaria-geral com o vigilante Roberto Miguel
deOliveiraeasecretariadefinancasdaentidade
esta a cargo de Washington Domingues Neves,
do Sindicato dos Trabalhadores em Locadoras
de Video, Escritorio de Advocacia, Escritorios

de Assessoria, Cobranca e Consultoria do DF

(SINDAPOIO). Também foram eleitos os demais
diretores e diretoras que coordenarao 0s
trabalhos da CUT Brasilia no proximo quadriénio
(2019/2023).

O pleito foi realizado antes do esperado,
diante da saida do presidente Lula da sede
da Superintendéncia da Politica Federal em
Curitiba, em que foi mantido como preso politico
por 580 dias. A programacao foi alterada, e a
escolha do novo grupo, que seria feita no dia 9,

foi antecipada.
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Participaram do 149
da CUT Brasilia - Lula Livre (CECUT), 118

delegadas e 164 delegados, representando

Congresso Estadual

diversas categorias, além de observadoras e
observadores.

Consensuada em chapa Unica, o grupo é
composto por 36 diretoras e diretores, sendo 18
da Direcao Executiva e 18 da Direcao Estadual,
com paridade de género. A nova direcao,
presidida pelo professor Rodrigo Rodrigues,
tera grandes desafios para enfrentar no proximo
periodo, diante de um cenario de ataques
sistematicosaosdireitos daclassetrabalhadora,
do desmonte do Brasil e da desconsideracao
das leis vigentes na Constituicao Federal de
1988.

“A CUT tem que fazer uma luta incessante
para defender um dos seus maiores principios.
Além da solidariedade de classe e da defesa
classista, nos temos que fazer a defesa
incansaveldademocracia.Ecomademocracia
brasileira, com o estabelecimento do Estado
democratico, que n0s conseguiremos avancar
nas nossas sociedades e, com isso, acumular
forcas na classe trabalhadora, acumular
energia para que a gente possa fazer a
transformacao que desejamos de sociedade,
transformando-a em uma sociedade justa e
igualitaria”, discursou Rodrigo Rodrigues.

O presidente eleito da CUT Brasilia ainda
ressaltou a importancia da luta contra
a entrega da riqueza nacional, contra as
privatizacoes das estatais, contra a entrega
da Amazonia, contra o Estado minimo e as
reformas impostas pelo governo de Jair
Bolsonaro (PSL).

Segundo tarefa

Rodrigues, outra

dessa nova direcao € a luta contra as

desregulamentacoes no mundo do trabalho,
que amplia a precarizacdo. “E um desafio
nosso fazer a luta para a representacao desses
companheiros e companheiras e, a0 mesmo
tempo, lutar para que essa desregulamentacao
nao chegue as nossas categorias organizadas.
Com a reforma sindical que se pretende, a
desregulamentacao é a tentativa do capital e ter
lucro maximo em cima da classe trabalhadora”.

Plano de Lutas tera nova data de deliberacao

Com a alteracao na programacao do
Congresso, o Plano de Lutas para 0s proximos
quatros anos sera discutido e deliberado em

plenaria a ser agendada pela nova diretoria da

CUT Brasilia. O encontro sera realizado com 0s

mesmos delegados e delegadas eleitos para o
14° CECUT.

Roberto Miguel - Diretor do Sindicato

dos Vigilantes do Distrito Federal
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Banrisul lucra RS 947,3 milhoes nos
nove primeiros meses de 2019

Em contrapartida, o banco reduziu 419 postos de trabalho em um ano

¥y

Banrisul

O Banrisul lucrou RS 9473 milhdes nos nove
primeiros meses de 2019, alta de 19% em relacao
ao mesmo periodo de 2018. O retorno sobre o
Patrimonio Liquido do banco (ROE) foi de 16,6%,
com aumento de 1,5 p.p. em doze meses. De
acordo com o relatorio do banco, o resultado foi
“impactado pela reestruturacao dos planos de
beneficio pos-emprego da Fundacao Banrisul
de Seguridade Social - FBSS, em RS 49,5 milhoes,
e pelos efeitos fiscais da reestruturacao em
RS 19,8 milhdes; o efeito liquido no lucro é de
RS 29,7 milhoes”. Ja o lucro liquido recorrente,
ajustado pelos efeitos extraordinarios, somou

no semestre RS 9175 milhoes, variacao de 15,2%
em relacao ao mesmo periodo de 2018.

Ao final do 32 trimestre de 2019, segundo o
relatorio do Dieese, a instituicao contava com
um quadro de 10.313 empregados, com reducao
de 419 postos de trabalho em um ano. Porém,
com saldo de 37 postos abertos no trimestre.
A rede de agéncias do banco permaneceu
estavel, enquanto foram fechados 9 postos de
atendimento.

As despesas com pessoal, acrescidas da PLR
cresceram 11% em doze meses, atingindo RS 1,6
bilhao, enquanto as receitas de prestacao de
servicos e de tarifas bancarias cresceram 3,7%,
totalizando RS 1,574 bilhdo. Assim, a cobertura
das despesas de pessoal pelas receitas de
prestacdo de servicos e tarifas (receitas
secundarias do banco) foi de 96,1%, no periodo.

Fonte: CONTRAF

Programa Verde e Amarelo de
Bolsonaro reduz pela metade
o valor do auxilio-acidente

Novas regras acompanham aposentadoria por invalidez que ja ficou menor com reforma da
Previdéncia, assim, auxilio-doencga, que passa a ser metade do beneficio, ficara ainda menor

AUXILIO
ACIDENTE

PELA METADE

A Medida Provisoria (MP) n2 905, chamada de
Programa Verde e Amarelo, do governo de Jair
Bolsonaro, reduziu o valor do auxilio-acidente
para trabalhadores e trabalhadoras.

O auxilio-acidente, que antes era 50% do
salario beneficio com a MP sera de 50% da
aposentadoria porinvalidez, que ja ficou menor
com a reforma da Previdéncia. Esta regra vale
para 0S casos em que o trabalhador sofre o
acidente fora do local de trabalho.
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Entenda como sera o calculo:

O calculo do auxilio-acidente sera baseado
no beneficio da aposentadoria por invalidez
que, depois da reforma passou a ser de 60%
da média salarial, aumentando 2%, a cada ano
a mais de contribuicao, a partir de 20 anos de
contribuicao, quando a causa nao se relaciona
ao trabalho. No caso de o problema de saude
ou acidente ser em decorréncia do trabalho,
o valor do beneficio continua sendo 100% da
media.

Exemplo de um trabalhador que, durante 20
anos, contribuiu sobre dois salarios minimos:

Se antes o trabalhador ou trabalhadora se
aposentasse por invalidez, o beneficio seria de
RS 1.996,00. Com a reforma, independente de
sexo, quem tem até 20 anos de contribuicao,
recebera um beneficio correspondente a 60%
desse valor, ou seja, RS 1197,60. Se contribuiu
por mais de 20 anos, serao somados 2% a cada
ano de contribuicao.

Assim, com o valor referente a aposentadoria
por invalidez menor, o auxilio-acidente também
tera o valor reduzido.

Com base no exemplo acima, antes o auxilio-
acidente seria de 50% do salario beneficio do
trabalhador. E importante saber que o calculo
da médiasalarial, com a reforma da Previdéncia,
passou a ser a média de todas as contribuicoes
desde junho de 1994, alterando a lei anterior
que previa um calculo que descartava as
20% menores contribuicoes e considerava
somente as 80% maiores contribuicoes. Com
o calculo de 100% da média, valores menores
de contribuicao entram na conta e o valor de
beneficio, portanto, fica menor.

Mais dificil

A dificuldade para conseguir o beneficio
também aumentara. A MP altera a lei n® 8.213,
que trata dos beneficios da Previdéncia, ao
incluir uma relacao de sequelas que ainda
sera elaborada. A lista definira quais casos se
enquadram na concessao do auxilio-acidente.

Texto da MP sobre o tema diz que “As
sequelasserao especificadas em lista elaborada
e atualizada a cada trés anos pela Secretaria
Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério
da Economia, de acordo com critérios técnicos
e cientificos”

A técnica da subsecao da CUT Nacional do
Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomicos (Dieese), Adriana
Marcolino, aponta que o texto da MP ainda nao
deixa clara quais sao as situacoes que poderao
determinar a concessao e futura manutencao
do pagamento do beneficio, ja que nao se
estabelece um nexo da doenca com o trabalho.

Ela explica que laudos, a depender da
interpretacao de peritos podem mudar a
natureza do acidente - de trabalho para
doméstico - alterando o valor do beneficio
para menor.

“Se um trabalhador sofre um acidente fora
do trabalho, isso influi na sua capacidade de

realizar suas funcoes, tanto quanto de quem
sofre um acidente dentro do trabalho. A questao
é que a indenizacao deveria ser igual para
todos, porque todos contribuem da mesma
forma para o INSS”".

O texto também nao deixa claro como
seriam as formas de avaliacoes futuras do
trabalhador, o que abre margem para ddvidas
em futuras pericias. “Em casos de pericias, 0
INSS tem pago bonus a peritos que mandam
trabalhadores de volta as suas funcoes. Por
Isso, eles podem nao estabelecer o ‘nexo’ da
doenca com o trabalho, acabar com beneficios
fazendo o governo economizar em cima de um
doente”, afirma Adriana Marcolino.

Dessa forma, se o trabalhador sofre um
acidente hoje e passa a receber o auxilio-
acidente, ele pode perder o direito se um
perito julgar que ele tenha condicoes de voltar
ao trabalho, mesmo nao tendo. “Ha danos que
sao permanentes e ainda que nao impecam o
trabalhador de exercer funcoes, prejudica sua
capacidade”, completa Adriana.

Emnotatécnica, o Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (DIAP), afirmou que
“nao esta clara a razao dessa alteracao, a nao
ser dar espaco a regulamentacao restritiva que
permita dispor sobre a cessacao do beneficio
em caso de reabilitacao”, ou seja, criar formas
de barrar a concessao de beneficios.

A nota, assinada pelo consultor legislativo
do Senado, advogado e técnico do Diap, Luiz
Alberto Santos, reforca que “apesar do carater
técnico que a norma preve, casos semelhantes
tém demonstrado apenas o critério restritivo
dessa especie de regulamento, gerando
judicializacao”, ou seja, acoes na justica para o
trabalhador garantir seus direitos.

Outras mudancas

A MP determina que o auxilio-acidente seja
considerado como indenizacao que devera
ser vitalicia ou paga até que o trabalhador se
aposente, “quando apos a consolidacao das
lesoes decorrentes de acidente, resultarem
sequelas que impliqguem reducao da
capacidade para o trabalho que habitualmente
exercia, conforme situacoes discriminadas no
regulamento”.

Mas nao diz ainda o que havera no
‘regulamento’, que na verdade é a “lista de
sequelas que ainda sera elaborada”.

A MP também revoga parte do art. 21° da Lei
8.213/91 que equiparava acidente de trajeto ou
de percurso ao acidente de trabalho.

Fonte: RBA
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Bolsonaro libera trabalho aos domingos e
feriados sem pagamento de horas extras

MP que cria o Programa Verde e Amarelo libera o trabalho aos sabados para
os bancarios e domingos e feriados para os trabalhadores da industria e

O Programa Verde e Amarelo, de Jair
Bolsonaro (PSL) inclui a liberagao do trabalho
aos sabados para os bancarios, e 0s domingos
e feriados para os demais trabalhadores e
trabalhadoras do comércio e da industria, sem
que eles recebam em dobro as horas extras,
como é atualmente.

A medida ja havia sido rejeitada pelo
Congresso Nacional em setembro deste ano
durante a votacao da Medida Provisoria (MP)
n° 881, da Liberdade Econdmica. A Constituicao
proibe que o governo envie uma proposta com
0 mesmo teor no mesmo ano em que ela foi
rejeitada.

Mas, Bolsonaro e sua equipe econdmica,
liderada pelo banqueiro Paulo Guedes,
ignoraram a Carta Magna e repetiram a proposta
na MP n® 905/2019, que cria o Programa Verde
e Amarelo.

Se o Congresso aprovar, o trabalhador tera
folgas em dias da semana. O repouso semanal
remunerado devera coincidir com o domingo,

no minimo, uma vez no periodo maximo de
Expediente:
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comercio. Secretario da CUT diz que proposta é inconstitucional

quatro semanas para os setores de comercio
e servicos e, no minimo, uma vez no periodo
maximo de sete semanas para o setor industrial.

O secretario de Assuntos Juridicos da
CUT Nacional, Valeir Ertle, diz que a MP é
inconstitucional e, por isso, a Central vai avaliar
quais as medidas juridicas cabiveis para barrar
o trabalho aos sabados para os bancarios e aos
domingos e feriados para os trabalhadores do
comeércio e da industria.

“Cada categoria tem uma negociacao,
um acordo coletivo. Mas a principio, 0s
trabalhadores, de maneira geral, podem perder
horas extras a 100%, valor extra pago sobre o
vale alimentacao, entre outros direitos”, critica
Valeir.

“Yamos, ja amanha [quarta-feira, 13] avaliar
juridicamente as 35 paginas da MP para
definirmos as formas de luta, para barrar
mais esta arbitrariedade contra a classe
trabalhadora”.

Fonte: CUT
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